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ll rrtенения и допоJlненпя к ко.|l.цсктивlli)Ntу доfовору NlунициlIiапьноt,о

iitJ]oHo\tHoгo доllIко]tыtоtо образtlвател ьн ого ),Llрс;кдения дет(ьlIй с]д

ко\lбliн ировацноl о вида N! 22 ce'lta УсленскоГtl Nl-у-Еиllи t ttL:]bH Q t,o обрззовзния
Успен.,киttр,rйоч

\,1ylttl t 1п па,цьнос aB],oHoN{lloe дошкоJIьЕlое обра]Oвательное учре,liденllс
_le гскиli ca,,l кошrби нлrрованного вида Л! 22 се,ла Усllенского \1чниципального

образtlвания Усttеtrский раЙон в Jице ]авел}юшего MaKapoBoI:i Надежды

.\лександроtзны. деЙствуIоlцсго на освовании Уставал именуемое в

italtbHeйutebt ((РабоIодатеJlь)) и работнtIкl,] в,лице Ilрс,дседа,l,еля ]lрофсоюl]ного

Iiоr\lитета Бибко С]ветланы Аitа'tольевньi. !1},leнyeNlol'o в ]tаlьнейшсrt
<Профсilюзный KO\lliTeT). приIllJlи к согJlашеtl1lю о вцесении в Ко"цлек,rивныir

доl,овор lla 202з 2016 гг с;rедуюших из\lененilй ll ,]tо]lопliений:

1 , lJ llрl]ло}(ении ,if! I к коJrлек,гивнолlу догOвор}, (l lравлlла анутреtlнего

тру,llового распорядкаr):,.l. \бlаu l tt i ;tp.]I tt,,trэьиtь в lltlвой |)е,lакUии:
<Rведение. 1 . Настояlllt,lс llравlтла - это вор\,1аu ивный акт.

рсгла\lентируlощиri лсря.lок llриr.-\4it и \вольнснllя работttиков. основные

права, обязанности и отвегствеIlIIость cтopoll тр)дового договора! рехи\1

работы. врелlя отдьl\а_ прtI\1енЯеrtые к работникаý1 \{ерь] пооutрсния и

взыскания. а TaI()(e иньlе B()tlpocbl рсг)пцрования тр)доjJых отяошеltий в

МАЛОУ детский сад л"9]] се,lа }'спеttскtlго, Гlравила дол;кны слосоJс I вовать

эффективпоii органи ]аш11]1 работы Ktl:t-ltettTl,tBa l!OY, уrtреп",lенllю тр}.,lовой

.цисцилл tlны.

Дtrсци гtпина ,tр.чда обязате,IьнOе 1,1я всех работников подчинеtlие правlL]]ам

поtsедения1 опредеJIенны\L 1] сOотве I ствиlI с Трудовым Ko.rlcкco]ll PcD. иныпtи

закона\,lи. ко.Jl,]сктивны\f _]огоl]оl]о\1. соглашеtlиями, тр\цовым договороNl,

Работодатель обязан в сOотве,Iс'гвии с тк рФ, закоttаNtи. иныN{tl

HopN{aтrl l]ны\,1и Ilравоаы\1lI акта\lи. коллективll1,I]\,1 догоl]ороNl, соглаlllенияNlи.

Jока]IьныN,1}I [JорNлатI]tsны]l и tiкTa}lrl) содерхаlцимll нормь1 трудового tlраtsа,

1'l])ЦоВьlI\,1 ДоГOвороNl соз]lаlь усJlоВия, необходlтr,tые л_пя собпюдсния

1,.tбоtнttt<.tпlи lllсuи,,,llll ы I\\ la.

2. Нас,r,tlящие Правила внутреннсго трудового распорядliа составjlены а

соо'гветствии с:

- Федераllьныл,l Законолr от 29.12.2012 rOда Nc 27З-ФЗ (()б образовании в

Российской Федсраtlииir,
- Федеральныrt закоIIONI от 25.07,2002 l,ода Л! li4-ФЗ (О гlроIl]водсйствиrl

)]iстре\,1истской деяте, l ьности)' ст.З j

- в сооl,встств1.1и с изNlенения\4и. Внесенныlчlи Фlедеральным законо\{ o:t,

05. l 2.]022 lода -ilf9 ,198 ФЗ <о внесении l]зi\{енен},Iй в отдельныс

]акоttодате,qьные arк,lы Российской Федсраrlии>r ч 1.1. ст,]2,2. ч j cT,2i. ч,;{,1

cr46. Фсдера,lьного зltкона от 29.]2.20l2 года Л! 27з ФЗ <Об образованrtи в

Россиr:iской Фсдераtli.lиrr.



, , ,:i,l(ly деrский сад Л!22 села Усtlенского, существующих правил
- .i]B обра:]ования л() согласованrJtо с ЦК Профсоюза работllиков

.:, j::.], высшей lllко,]lы и на}чных )чрс;dtдений и согласо]]аны с

]i\I Kol1l1l'eTo\I детскогО сада I]римен1]I eJ l ЬНО К YСJl(lВИЯNt ГСб[)ТЫ
: aIiоГO ca,]li].

,,,,. с t. 9 tDедера.ltьного закона от 14.07.2022 л! 255-ФЗ <<О KorrTpoлe

_: : ],Il()стью лиll) находя]Iltlхся I1o]I rllloc,IpaHHы\1 влияIlием')

-iыt-i |]Гент не вправе осуществля,i,ь просве,t,и'Iе":lьскую дсятельность
.]lllli НССОВеРШенноJетtlи х и (ипи) llедагогическую дея,геJьность в

-_ зснных и Nfуниципа"rьн bix обра lo вхт(-л ыlL,l\ t)ггаllt1Jllltиях,

].,lзсно изNlеllеtiияNl, внесенныI,1 Федеральным законом о l 05. 1 2.2022
. -98 ФЗ <О внссении и]\1снений в отделыlы(, ззкtr l lu]] атс"lьны е акты

__ ,:.io1'1 Фелерации) ч 1.1. cr12.2. ч З cT.2l, ч.,+,1 с,г.,16, Фе,lерального
.,. оl ]9.12.20]2 года Nl 273 - ФЗ (Об образовании в Россlrйской

, 
"_- 

_.I11l1r:

- i ]}-]ос ветительская деяте.IIьность в оlношеltии нссоверltlеннолетних не

: a]с} шесТвJlяТьсЯ иltОсl'раНнЬi\lИ aI еНТаI,1и,

- образовате.ч ьная деятеjlьность в о,]'tlошеции нс,совершеннолетltих не

ос},щес,l,вляться организаlциями. пр1,1знанtlыNlи инос,I,ранны\lи

, - ...\11i:

- к :]анятиlо лсдагогическоt] деяfельt]остБю в I]ос!,r,lарстве rtых и

i i]палы{ых образова гс",rьн ых организациях не доrrускаются иностраIIIIые

- ..i lз внутреннего ,Iр\дового распорядка обязалсIьны lIля
, _,,ilщitx в Мд!оУ летсrtий сад N!22 сеJIа Ус[еttского).

всех

?. Определить, что настоящие измецения и дополнения вступают в силу с

]9.02.2024 года.
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