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<{Правила вIrутреннего распорядка воепитанников ДОУ)

1. Общие положепия

] .l , Настояtцrтс I1рави:tа BHvrpcHHc1-o ресllорrlлка воспllтаlltlttков (дirпсс ] Ipaви]li])

разрабоlаrlы в соотвстстtll1и с Фелсрлтьнт,tlu закоllо\l от ]9.1].]0l] Л!] ]7],ФЗ (Об
образоваtlии в Росс!пiской Федераttrпrll. СlurПиН ],:1,]6,+8_ ]0 rrClattиtapHo
]Ilидсl\f иоjlо|'l1ческие трсбовани' к oplанl.t:!аIIrlя\т t]ocLIl1l,alll]я t] обчLl(,ния. 0l;lы\а !.l

оздоровJе]]ия дстсIi и IчlоJк)ле)(rlr. llpпKa!]oN1 lчlинистсрства лросвецеllля Россиiiской
Фсдсрац1,1и ог ]l пrо;rя ]0]0 r .Ift _]7j чОб r-rвср;lrдснии поря:lка орlаllизаIl1lи ,l
ос\ щестl]- le li ия образовател1,1lоii дсятс-lьвосl и llo основны\I oбule,,,iг.Ll,rr.rlc LbHыrl
llpiix,paNlмeM образоlliuелыtым проfl]амNla\l лошriольного обрilзоBallи']). C IlltlII ],2.1бll5-]1
r,I'иt,иелическttс ноРптit,t,ивы lt rребованtlя к обесхечеl]ик] безопасностlt lt 1]t Lr1) бс]вр(дно(тп
лля ric_,loвeкa факторов срсцы обитаIIия). IIриказ Миплстерства пl]осl]сlItения РФ от
25,l ] ,202] ,Nr: 10]8 (Об утRсржj{сяиlr федера-lьнот'т образоваl.е,]lь]lоii лрограv\rы ,1ошкоJlьлоl о
rlбразованlrял: При(аз N]инистсрства ]lросвсIIlсн1.1я РФ or 24,1],20]2 г ДГ! l022 "Об
)'тверrlдеlIиI.1 фслсральfiой алаппlгпЕаннOй l.t,pirl,в!тспьн,lи пlrогрilNl!lы лошliоJьного
обра]оваllия ДПЯ Об},rтаюlхихся с огранпчснны]!tи lю,l\lоriностя\lи здоровl,я", Ycl.aBorr п
-loкarтbны\111 акIаir]и Учрсrкrlсния,

1 .2, Насrrlяпlис Прави]lа внчтрсннего расхорялltа вtlспитitняиксrв (да-tее l IpaвrT_.ra)

ра]рабо,tilllы с цслью обес!ечеll!,1я ко\афортноfо и безопасноaо прсбЕJвавия :lеlей в Л()У. а
Tali'Kc 1,'с|lешIlой рсализацI.1и цехеi] и задач образоааlе]tьiIоii деятсльности. оllредеJlеIllIы\ в
\(ll]B( Л('\. и tllli_,e_]< яl.,, |\,ни\,,,бDillUь:llеlLн.,ll, пппl|<сс... llll\lpelll иi, l.,п.,пгсloK
tloclllllalIIItlKoB и защ11']у rlx lIpaв.

1.3, Настояпlие Прави:til являются обязаIе-lыIыN{I.т лля l,lсllо]ll1еflия Bce\lr, !час |HиKirMt1
обрi]]]ова l е,lьных отношеtIиl':i,

1,.1, [lри прие_uе воспtlтанников алtrlиlIис,граIIия J{OY i-rбязаrrа озIlаIiоNlить и\ pu_1]1Le]lcll
( }аl(оI]ны\ прсдсl,аl]и]е.lей) с Ilастояпtиtlи Прави:lа\rlJ,

1,5. Копrти r]асl,оящи\ lЦ]авил разNlещак]тся на tiltфорN{ацi{онньlх стснлах. а Laк)lie на
о{lиllttа-rьноп,т cititre !ОУ в ссти Ин,rерле,l,

j



1-6. r\цNrlrнис,rрация. совет Учреrlijlсния, ]rеjtаfогическиЙ correT, обrлее собраrt,е трулового

KojL]leKTrlBa ДОУ. а rакжс colrel ролl.iте-lеri (ролиrеj]ьсr{ий dоупlеl) обучаlоtllихся IjNlеют

lIpaвo вносrt,гь прел,lоБaнI,iя Ilo } совершеllствоваltию и иl\леfiсник) пасто']щих ГIpaвtlll,

]-7- Настояrцпе IIравиJIа llрIlняl.ы с учсlом \tl{сния родr]те,lей (заколtiь]\ l lредстави l erleii)

восхи lавliиков Л()У.

2 2. Права восlllrтанrrпков

],l, Воспитаlillttки. Посещакrlllие Организацlltо. обjlалают с;lеrlYк)lци\lи лраваNли

2,1.1, l la llpajlocl а в,IеFи е lc:loB ii rljrя обуIlепия. plI]llocтopoltltelo раlвиIпя с )ч,то\1
возрасlrl]]тх rt 

'lндL1t]tlд}irlьныr 
сrсобеIttr,:rстей L]оспитаllLtиков. ocoLjctlttocTcli lt\

псIдофпзпческого разtsrlIия ri сосIоянля з]lоровья. rt пдив1]_1} a:l ьвых l}озtr{оriнос,lеil. особьIt

образовате:rыrых поlребвостеri. обсспечлtватощих коррекIlй}о нарvшсний разв]{тlrя Ll

соilriаjlыlуtо алаIl[ацllк) l]ослrlтанtIйков. B,IoN{ tlиcjte t]оспиlаllнllкоl] с ограll11LJенны\j11

во:}\к)r(1lостяпlи злоровья,

2- 1.2, СвосRреNлеIJяос llрохохдеllие ко\,l1lлексного a слх oJI0l о-l\,1сдико-] Iсдагоl,Ii чсс ко I,o

обследования в цеjlях выяt{ления особеннос,tеij в физическо\1 и (rtли) психичссliоN,l разRи,lии
(и-lи) отк_lопеrшri в поL]едении,

2,1_]. поiJ,чсние соц1.1ал ыtс)_псjlаl1] l tl Llccкoii л психоjкr,йчсск)ii l1оN оrци. jlог(rlе]иLIсскои и

\1елицинскоiiIIоNlоlцп.бесllлатноiillси\оltrlL,-\теllll,"-tIе]сгпгl1,1Е(Ёпli кt,пllекции,

2.1.,+, В с]lучас LlеобхолrlNлосIи с со1,1ас я po,rлTc]rcii (]аконны\ пре]tс Lilв]lтcлei1) I.I на

ocHl,BJ1,1lP rrе,.,\leH ldциli псl|\l,|,l|п-\lсlико-гс':lll1,11'|!,сгll,' к,l\!,l,сиll ,li\'(Pllc lU

., lаlllllГ,lСПНlIL';] o,iгJl,,L,Jl<,lbH,,ii lгl'|р]\lче lUl1,|iljлUll0|п,,;г,l{()р"-ия,

2,1.5. Увахеяие че-lопсческого лос,tоинстве. затIlиту 0l всех форпл фrтзи,tеского и

IlсtiхиrIесБоl,о яасltлиr. оскорб-lения 1rrчltостlt. охрану хизrtй п здоровья,

].1 6, Свобол)
убсrirlеIIий.

совсс,Iи. ин(|lор!Iации. свободное выраr(еllис ссlбствснпых взгля-ltэв л

2.1,7, Развитие творчески)i спосOбностеii и интересоts. вlijtlоtlая } частt,lс в конкурса!,

о.]lrl\1пиалах. BbicтaBкax. смотрах. физttультУl]ных Nlероп р ия,I ll яХ- сlIорт']вных мсрохрrrятиях,

в то\1 ,lис,Iе в оd)Ilцимьнь]х сllортивгlьlх соревповаяиях. и лрчг1.1х \1ассовых \tероприяtиях,

2.1.8, tlоощреfiис за vcnexll в учебЕоЙ. фItзк}пьт}рllой. спорLлlвной, общсствеlIIiоЙ, научной,

11аучно{ ехнtlчсской, творческой. эксlrерi]NtснтаjIьпоI:l ,1 1,1ltllовапиolхlо}i леятелБЕостlt,

2,1,9, БсспjlаIдос пО]lьзование IIеобхолиNlымИ учебtrьпtП пособfiяN,I!l. срелстваN{ri об}чеllия и

t]оспитаLIиял пред}сIlотl]енilьlлlи реа.]lиз_чсмы\lи в ОрIав!л:tацriб обр,вовJте lы]ыNlи

rtротраплпламIt. биб:tиоте.тно-инфорltаllиоfiньтм,l ресчрса\lи,

З. Perriпru рпботы ДО}'

],], Рехиrr рабогьт /loy и iлиtе]lыIость пребьiванLlя в нсй вослитiulltлlков оI!ре:lсjlяегся

ус гаtsоv /i()y,



],]. ДОУ рабоrriеl с 7,0() до 17,]0 часов, Вы\олllt,Iс ]lни - с)ббоIа. воскресеньс. праздIIичlБtе

лIlи,

].], Груrtпьi рабоlаlоI в соотвеIс,lL]l]и с vтвсрriдехllыl\f головы\l li&пaнilарныN! плJнi)\l pJl]LJlы

и perir}loNl. сосlавлснныi\l t] cooтBclcI,1]и11 с возрасllltп{Il ll ]lсll\олоI1,1чесlillхl'l

особенностя\ 11 rrocllllTaHBI,1Kol],

],.l, octloB\' образо]]аrc,пьноii деяlе.цьFости в (Jрганизаllии составляеl,}'стаfiов_iенLlьli]

расllорядок сна и боiрствоваtшя. прлс\lоlз IIйщll. I'lгllеltическ1,1\ и о];1оровите]lыlы\

llporLe/ttp. pernlNla ]анятиii_ Ilpol'yjloK. Родиlе,]lrl (законные хре,r(ставиlе]lrl.) tsосплlтанIlикоjl

обя]аllы соблюдать }сIаilовлснныii в ОрганпзаIIии расIlОРядок rl pertirm{ занятllii

З,5, ПрисN{ пеlей в ДОУ осуцесI]].:rяется с 7,00 ло 9.0() часоri (в искilк)rtиIе]lьньт\ с:lyчilях

]]оспитанники lrptlЕиnfak)Tc, в .ЩОУ пос:rе 9,00 прп на]lичии заяв-lеIlи! от lrtl!иtе,lей
(закон ны\ 1rредсIавитс,.ilеii),

],6. Лопускаеlся lloccпIcнt,le ребеfiкоv llo\'(хри псоб\одII\lос,l'и) по lибксrlrу rрафик}. l]c)

заявлснию ролите_псй (закоllх,lх прсдставtt,Iе]lей).

].7. Приво,lят в Орrаllизацию и забираk]т tlз (Jрl,анизации восljиlаннttкоl]] ро,]Lи гсли

(закоttЕьiс прелсI.авитсли) либо 1,1Iоляо\lочсlIIlьlе и:tIи лIlI1а, све,rения об \]Ioлt]llNIl,,IcHHblt

Jlицa!\ предосlав-lяются роциIеlJя\{и (заliоllпыNл,l предсIавптс]lл\l11) BocпLlTaHllltKol]

заведуюlцеIlУ ОрIанизациИ ]абjlаговреIе11нО г] форN{е И порядке- I]рс,:lус\tотрепныN,lи

]юкаrьньтl!I норNlаlиfitIьп aкlov Орrаflизацliи, В с-l),LIаях. когла одl{н з ролI{,lе"lей (]аконtIых

хре.]ставитеJеit ) L:юспитаннlit(а,]]иlпсн родиfеJltскl,]х прав LtJlи ограниtlе1l ]l родr]тс-lьски\
правах в Yсlановлснно]\1 закоl]о\r порялке. рсlдLlтсль (закохный прс]с l alrn [ель ). нс ]Iишепвьп]

ролите]lьс(их пl]ав и lle оl-раниLтенный в п]rlBlr. ,,бязсrз пll\:b\LeLllLLl пl]оин(юрIlировать
заве,llYк)цеIо ()рганизацr]lt об l,jiaзallllblx огранl{чсllrlях. а так){е ]lост.,tвить t]l-i JTo\! в

известность восllиLателсй груllIlы,

_].8, Рабоrrrr.rкИ ()рганизiutиИ обязаны улостовсрИться l] Jlичllостl1 пицil. котогый LLpllIjoJиT ll

забирает рсбснка 1Iз Орlанизациtr,

j,9- В с-rччаях. когла RocIlL]lallнllкa в Орl,ахизации пprlBe,l Lle,loвeli] lIe явJяRlllLlliiс! eltl

ролиIе]rс]\1 (закон!Iыu rlpaдcTaB}lTejleпt) и,]и упо_пllо\lочевныl\l иN{,]lицо\i. восп и l .Ir е,16 Iр},ппы.
()С)-ЩеСТВЛЯЮtЦИй хрtе]!r,lcтcii. обя]аil связаться с роJ,]тсjlя\lи (заdоI{вьil\ л llгс]]стalвитtlrlNLи)

,i(ля выяснсния с,lоraившсйся си l,t-illlllи. l lри повlоренли ),Kaзill llloii ситуахи ll ]|иб,l в L 1\ ,l.Ji, ,

когда LrозIlикаст полозреItле о нарушеIllIи прав Ll ]ilконньц иIllересов восIlиIаппIlка.
I]озNlо){iны)i негатлltlllых tlос.]lслСltsиях дrя aIО,(изIlи и здоровья. 8осшlтатспь р)Ill1ы ооя?JlI

} Bc)loi\{liтb о сjlо]tiивltIеЙся сrtт)аци!.l завед\Iощеl,о ОрганизацLlи, Заведyrоший ОрLанизации в

сл}чая\ обосtlованНых 1Iоцозрсний о Ilар)шснии прав и закоЕвых иI1,IересоR PoclIl,Jl,alll1иKa.

воз\lо)tillых нсгат1.1вltы\ лослс-,1ствиях л,lя сIо ,(изllи и ]доровья уt]елоi\{_пяеI о се\lьс и

с,IохI.1впlейся сиI,),ации уполIlоýlочеяI{ыс оргаltы }1 организацllи. ос}'пiсствляrошие на.цзор за

собцюдсIrием храв HccoBepmell1lojleтiiиx,

j,10, Ро,,lите:rи (законныс прелсtавитеi ) иiи \,llо.]лlоN1очснные иNIII лиl а r16Tзовt,t за,i]]lll ь

]]оспriтаннLlкоll из ()рганrlзацllи: - цо 17.j0 из грlLrпы,



4. ПравиJrа прпема Оргаппзацпи

4,1. Iiонтропь },трснtlего lrрие\lа t]осllиlаJlllиЁов ос) Lllесlв]lяст воспllтатель l1 \lеlиuи]]сhий
pirб.,,lttt". l-Korl,,ttr,l( лltUа опl).ll1,1ван,l г,l Il||c |aii ll \,,\,Il,;,|,||| i lUоOоья lclc:i, l,,п,](.,

tlроl]одя I бссконтактн),ю Tcpl\{oi\,tcTp1.1к),

4,2, Выявленuые больltьlе воспиIааfiдкlj или восп}ттавники с подозрехием rla ]абоjIев;IЕие в
Оргализации rre приltltNlаются.

;l.], ВослитаllIlиков. бi:)]1евши]( L] tечеlltlе дня. изолир}'ют от з,cоровы\ l]ocllltl,allltиKol]
(врепленнrr ра]Nlещак)I Ll liзо,lя,Iоре) ло l1р!lхода родитслсй (законtlых п релс r аrrи r eLrcr"r) rrlrrr

yllojIlt0\loчetlltыx tl!l!I -Il1l1,

.1..}, Роли,ге:rи (закоl]llые предс Iiulи,l е,-lи ) обя]аиь1 приводl.]ть восп}lIаll11ика иJll1

Kor]TpojпtpoBillb еfо хрихоi( в Орtаllй}аIlпю ]доровы\J. а так,кс инфорN[ир(,tr lь R(,(llиlilе leil
о каки\-либо изr\tснсния\ в сосlояни}l зrlоровья l]oc l lи I alllll1Ka. лроIlзоптслпlll\ i1o\la.

.1.6. Пос.1е flереЕесеЕIноlо забо_псвания воспитанники прI.1ни\,!ак),l в 0рfаllизациIо ToJbKo при
н&IпFI'Iи \rслIlтlинского заклк)ченtlя (Nlедициjlской сllравки) с указан!lсv дrlагноза.
I-1итс-lьности заболсвания. сведеlIиii об о,Iсу,l,сI,вии KolrIi]KIil с t]нфскционньi lп бо]ьными.
:1,7. При rlпrичии и-lи выriвлении у воспитанника trrтлсргии иjlи JрJlиr Ucoбetllroclcil
:Jлороl]ья и раз]]и Iия роjlитеjlи (законllы['прсlстilвttтспи),,r]я..lны lli.,tJlilllиlb ts известность
воспитатслсii и прслоставить соотве1 с,гвч к) цее \lелllциllское заd]lк]чс]lис.

,1,8. В орr,аплзациrr заllрешеllо ltьцавilтt, .ilстя\f какис-jlибо _пеl(ilрс l,вех l lые 1lреларать1. за
|,с|i,It.|че|||,е\l (,, \чlеl{пкi{llния п.,пвll'lнпи vс_]ик,l-\"ll и|,lDнL,|| ||tt\ltl||||i Ii cb,,|rli, р б\l 'рс jс

сllецймизированнФi. l\1слиtlинской lIо\lощи в хорялке. \ с [ax0B,lteвHol\f законолатс-lьство]\{ в

сфсрa о\раньт здоровья, Ролители (заI(оIlllые llрелс,Iаl]и,Iе-lи) t]оспитанников контролируl('t
отсутстаие у восllи,Iанников ]l0сгуllа к ]lскарс1'вснным препарата\1. Ltx отсугс,l,tsис в o,(c)K,]lc и

всщах воспитанЕика в ()рганlrзаllии.

5. Требоrrлпия к вясlIJпс]rfi' вплу воспптанпllков

),L Bl ,i п l l l :l|, l l l, ь и 1,I(<U.rlol Uplallи{J,l1,1,1 в опгпl In\' р,'ll,. Ilи.1.1и u te,t. tc и чбr.л,
ВосIIитаIеJь вправс cjlc TaTb заl\rсчанис ролителяNл (заl(оIllIыNл llре]lсl,авлlтеля\l) воспитанника
и потребовать на-]лс;капIсго _r,хода rз pc,ietttctllt. (c,l]l LlllemlLllи tлll. оjlсхда и обYвь
воспtlтанниl(а неопряl,Llы иjlI] ]le с ооl tte,Ic,I Bylo I l1асIоящи\1 ]Iравилаlv,

5.2. Ролитсли (законныс прсдставитс,ли) восгtитапликоа обесlIечивают соотвстотвис о,цсяiды)
головноIо убора Ir обуви воспитаllЕltка IeKyU(eN,t) вреNлеIIи Iода fi тсrлпсрат),ре возлуха.
возрас,r!ым и ихли]]илуаJlыlым особеЕЕостяiv. O,.lcrкjla нс лолжна быl,ь с,rlишкоNI велика.
,tU\b, |п.1,1,1|.| ,le,bn (,lll\1,1 ься и н1 lcqi ьсr, lпlпвнпi, r,;,,1,. g 1,.у l,.].,lе Ll lcl llJй пегрпl
гола. обязатс-теЕ,

5,З. Каzцолr) Bocllltlalmllкy выде]uеI'ся l1ндивид,laLlьный lпi(афчлк iля храIlеl]ия вещеil, В
IIIкаф1Iикс воспитаннпка ло-lr(ны быть: двir llaI(el,a лjIя храtеIlия LtLlстого и использованного
белья; - сuенная обувь с фиксltроlзаtlпой lrяlliой (аtелiтrеlrыtсr. чтобьi рсбснок Nlог сни\ ать Il

,1.5. ts сл)-Jае забоlсRания рсбснкх и-lи о невоз\lоriвости его пl]IIхода пt, lр)lUй 1lрllчинс

ро,Iитс,r]и (законныс прслставrlте]lи) вl,tJпи |Jll||t|K.| (lбя {t||ы \ веlо\lить воспитатс_lя.
осупIсств-lяюlllсго прис\1 ,leleii в llервыii леllь о,lсчlсIвия ребеIIка.



8. IIравпла оргаrrизацпli проryлок! заЕятпй фпзпческой культурой на улпце

8.1, Обцая прололж].lтсльнос,rь прогч-lок с Boclll.]laHIIl1Ka\lи сосIаr]jlяеT !е \lelee З часов в

лелtь. KpaTrtocrr, и rrродо,tr(ителыIость о]]пой п1rпг\,пки \ст.lнавп,lвастся рехи\юN[ лня
l,p}llxы,

8-2, В Организачии заIlрещехо сt рl,аllизоt]ь] l]a Ib хроf)хки в()спriтанвиков занятIlя
t}изк1,:tь,rлрой tta cBe)KeNl rrозц),tе ts!е oplaнtlзal]r.lп.

8.]]. .]анятия r|lизliультчрой на cвcrie\l возлу\е орlаllи]уiоI,ся lli1 спортивяых плотIiалках.
оборудокrнных в coo,Iвe,Ic lt]l1и с l]озрасlоNl и poc,Iol\1 ]]осплтанников. в соотвстств!lи с

ре,кllv,,\l lllя l] pilclll](iL]l,re\l ru]гll,rrlte r,,ttutr l(q|( |ь||п\,|| ,

9. lIpaBи-lx взхимодеiiствIlя прп обученпIl и воспllтанlllt

9,1. Пелагогические }l иIlые рабоlIIrtки Орtаttизацlrлr обязi]ltы ]ффекIивFо сотр}.IIничать с

ро)llllеrlя\Iи (зlкоllrrып,rи rrре,,Lсrавиrеlrя:чrи) воспитllвник()в с цслью создзнllя \(1ови]i.]пя
vcпcIIIHoii аiаптаIIпи воспитанника в (lрганизацIlи. разносlороIхIеl,о развпrия и cU]llial r,ноЙ

ц'аП l,,lLИll R,\'ll] Jнник(,р в,.;,IL.\"R(,

9,2. Роiптс]jп (laкoнi]bic пl]с,lстаRитс-ти) воспIlтанников обязаIIы Ilpиc}lclBoB|tI,b tli]

ролIlтсльсlillх собранrlя\ гр},пtIы. KoI(lp\Bl |(r\:(шJе| и\ pc,ictto;. lr tt,t rпlщих ро.lltтсльскlrх
собраниях Органrtзаllt;и. а IaKr(e llo воз\,tоrillосlи lц)иIlt]NлzILь ак,Iивнос').lасlI.1a в cott\lccтBbп
с jеfыlи лlероIlрrlяl,ия\. оргаIlиз},еN{ых Оргаиизацисй,

9,]. РодllтслIl (законныс представитсли) восп!lтанниl(ов Bllparre обрiтll]гься lc ко]Iс! тLт.lUиеи
к лeila] ofl] ческиN{ работпикаNf (_)ргаtп]]ацi,IlJ по вопросам. касак)IlIи\lся развиl,r]я и l]осll!11аllия

ребеlldа. в сllециil]lы]о o'IBe]leHltoe на это врс\,fя. 'Jапрспlастся треriов.rгь вttиltitttия
llосlIиlаlс.]lя Орlани]ацп к cBoeiI пп,бпсilе во вре\lя аыпопLlе]]ия B(|cпи,IiI[cjlcNJ сI]()и\
обя]анвостсй по об\чсник]. прrlсN {)тру и yxo.qy за воспи,гаlIlIилiаNлI.1 в 1p)xlle.

9..+, На у,фенЕиках Организации l\fожст прлсYтствовать одиlI родиIе,]tь (закоIl1Iый

прс.цставитсль) воспllтанника согласн,l с ) с,I]()вllяN1ll t, п]l в, tегtия (illlи l!рl]ы\ пор}1,

9,6, Lirrclprrыe и кi:rttфlшrкrrtые сиI}ацl]и. возllикаlошие ]tei&ly работникаIlи ()рганrrзаltиtl и
pojLиrc lяN,lи (:Jаконныltlи lц]е,lсlавиl,t-]1я\ли) о.цноtо воспитаппика. 1!1еriд), родjtтс:lrll! и
(законны\lи прсilстав!lтеля\lи) раlны\ BocIlи,l,aнHlllioB рiltрешаrоlся 1.1склк)читсльlJо в

отс)тствие воспита}]IIrlков,

9,5. Родr.rrе"rи (закоlrlrые пре.iс,lавхlелrt) воспитilнIJиков и пслагогrlчесl(ие рабогLtиlii.1
Орr,аrrизаltии обязаrl1,1 обьяснять воспитанникаi\f то_ riтo в гl]\lппе ,l на прогулl(е деlяI'1 с]lед\еI
|,.;гп\i,в.,.,lр,l Rb lплняlь {:] 1,1нrя, ,Jl н J(, ,., ,ll,, |,,,.,.,|iи\,и |Jl]l , l ,l l l l',l\l и, б(гежнп

о],lюсиlься к иNIущес,I,1]у Орr,апrrзачии и лруr r.r\ !e'teit. 1tеjlьзя обихать,:1р_\,г лруга. пр,]l\{сIIять
(Ри]ическуlо gи]l\, браlь бе] рa]решеоия :1иLпlые вепIи ,1рYгих ,lcтtii. в Tt,\l !lис l(
гlринесенныеиз,цо\lаиг1]!,шки.портитьилоN{атьрсз}jlьтатытрудалр}rtlхttосllиlаllIlиliоl]-

l0. Правrr,rа безrrttасttосr,rr

l(),l. I] цсjlях обсспсчсния бсзопасности воспrттанников вхол I.1 выход с 1ерри,l,ор]lи
Ор;аrrизаLtии ос) U Lecl B- lяе1 ся в llоря,цке. llpejLrcNjolpeHHo\I llроп\'скньт\r pcri!l\lo]\{, lIpl.i



llapкoвKc 11иtlllого aBTo'1parIcIK)pтa заllрешастсл перекрывать хол,ьез,:1 к Bopol.aN1 .]jlя въездal и
rrые:]да сjl\,rкебrIого и спецлilIизироllаlrхоI о трапсllорl а на тсрриlорию (]ргiulи]ации.

l0,2. PclJlrге-lп (закохllые прсrlстаrrri l.сл I l ) восllиl.анникоll :lол)кны cBoe$pc]\lcHHo соOrlшuгь
l]оспитате,,]я1\л грчпп об лзп енснttл ко]гrактны\ 1lо\lеров.геlеq]она. \lccтa'1irlrerlbclBa. 11еречня
\лоrlноi\fочеll11ы\ -1I.1ц. llx ласпортпL1\ и контактных ]lанны\,

l0j, I]оlиrе,rяv (закоtlхыN прсдс Ia 8 итсrlя\l ). !1IoлHo\loLIcl1llыN,t и\rlт лицаNl зllпрс]цаеIся
JaotlpaTb восllи],аLlнr.lков и] l р},ппы. хе lK]cTaBI.1B в l1звестност!,l1осlll]татсля,

l0..l, РrlлиrелИ (закоtrttые предсIави.гс-lи) Boclll]TaнHпKotl обязаны лрOlзерл lb солерrillNлос
Kcp\laнoB. одеri,lы восllиlанникоt] lla напfir]tlе опаснLIх llpe.{ntcToB (lIe:IKtrx предrrеtов
(б},сиl]ы. пуfовиtlы. jlcla]]l.] 1.1гр\,1Uек. игрчпIки). lIpcil\Icтotr с осlры fп колцаN,IIl. осlры\.
рсrк),щtх. стсклл1Ilых прс/'1tlfеlоt]. -Tcкapcl.t]ellHbIх и 1,1llы\ пl]спараIов), BocпltLa]ejIb при
rlбнартяtеrtи;r опасцых llред\lсl,оl] \,воспитаllltика во вре\lя прсбы]]аtl1,1я его в 0рl.аrlизац;и
]lllpxвc L]\ изъять !l llередать РО]lИ'IеПЛ\' (]акохныIчf trредставrrтелям) LlJlи лиl{а\I. liýlи
\'поJ 11оIлочснныi\1.

l0.5. Во избсхалие HecriacTllbж спччаев родйlсrjи (заt(оЕныс rtредставитс, tи) аоспитанников
обязаIlы слсдиr,ь за псправлостью заOlехек. !оJlllиii, иных фltlкцriонмыlых,}лсNtепIоl]
о,ilсяiлы и обуви, На олсхде. aкccccliФil\ и об\в1I ьOслитJнникO[]:1t]_п]кны olcvlcTBoBaTb
декоративllь1е эjiеN,IстJты (oчсt.lны. Оисер. пайетки и т- п,'). ко,Iорые способlLь] привL,сlи L( 11\
проlхагыванlпо, вдыхапиlо tl-ти иllы\{ нссчасIнь]\,l с-lучая]u, Родите]Ilt (закоtrtrые
прсtrсIавитсли) обязаны иcKIIloIIIlTb воз-\lо)(ность траl]\t!.lроваЕия ]]осIIи,ганнllкil укрllпiсниялlи
(серьги. цеllочки. броши и т' п,) как саNfостоя l.ел ьЕо. та1( ll прIl взаrtмо;lействиIl с др\гипц
L]оспитанцикzL\lл1,

l0-6. 1le рекомснд\еIся о,,1свать воспrlтавпикi1\4 ювс]lйр]lые \,крашеlifiя. ,,1авать с собой
лорогостоящие игрчш]a]1. \,!оби_!ьхые тслсфояы_ а TaKi{ie иl.рYIпки. иNлl1].]lрчкпцис о}r\хие,
ОrветствеллосIЬ за tlорч}.. aoTeplo )казаi]lrorО п\l_\,lцесlrrа lIccYT родlil.ел1.1 (закоlll!ые
предс1 ави тс lи ) вос I l !lTaHH иKott.

10.7, Коляски, санкл. веrтос!пlеды. са\lокillы \к)гJ,т бы,rь остав-тепы в Оргавизачилt на
спецllаjIьно оборI/(оваЕно\1 дпя ],l0lo \lccтc. ЗаllрсIIlастся осIаI]JIятt ко,-lяскll. caliкlt.
вс_'1осиIIсjIы. саfrlокаты в 1lо[lеIцсния\ Органтrзачли Il на е]о ,lерриторйr1, ины\. не
предllазпачсннь]х .]t]lя этого \lec гах,

l0,8, В п,оп,rеrлеrrиях !l 1Ii1 lеррIlтории Органrl]i]ции запl]ецаеl.ся K}.pcilrle. употрсб,lеllие
aлl(ol оJlыlы\_ с] lабоiш когп пьн ых llапllткоR. пtlBa. наркотtlчсских средст1l и lIсихс]тропfiы\
l]ецеств и аIlалогов и ]1ругих о/r(\р\4аllиваюIц|l\ ]lеtцсств.

l(),9. Вilсuитатсль 1le отпчскаеl. воспи.lаl1Ilика из Ор] аI]пзацилl с родl.,тслсt{ {]i]liонны\1
l] рслставtl Ie] I е\ ) или !1Iолноl\{очеlllllrl\, и1{ -lllцо\I при lrодо,]рсниrl. чlо тот Hilxo]ll,lIся в
сосlоянпи fuлiогольяоl,ол lIаркотичес](ого ллtl 1оliсиLlсско10 опьянснllя. В :)Toi\,l с,l\чае
воспиIi]lе]Iь обязаlr незаN,Iс.цjlиlе,]lьно YВедrrллить об ]Io\l завс,I\,ющеl о Opr анизачtllt. BTop(lt.o
ро,лите]1я (законнOrо лрслставиlеля) илл ро.литс!ей (:}eкoнHtnx прс:lLт;iвuIе,]LсrJ. сс_lи
l]ослIлтанаика лриlпло забрать чпо,]ll!оN очсllllое и\lи лицо. tr при необrодилlос1l1 t]ы]ватъ
рабоlниfiа охраtrы и (или) ссlобtцить в органьт llраtlопорялка, Завел\,юпillй Организации
вправе ltоставптб l] извсстяосl,ь упо-lноfiюченньтс орl.аны и орliх]изаItии о lеriалrlсжацеNl
l1сполнеIlии родrlте,|я\ш (закогlllы\,!]I прс,'lс lавI.1тс]тяNlи ) обя]анносlей lto воспи.l21llиlо дстсй.



l0.10, Родптсllяпl нсль]я oIBjlcкalb воспитаlеJЛ во врепtя рабочеtrl лня ]] свяlИ С 1.еtr1. LlTo
Воспи'lате-lь яе(-ет oTBcI'cl'BeHBoc tb зз rieJOL|i]LjHnclb ll - тор(l]зья 1)ебехка, I] cx!,Iac
]lеобхо:lипlости восlIитатсль ca\t свяi{iеIся с po;]иleJel\{.


