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1.0Бщ1.1 Е IIоло}кЕн 1lя
Llас,I.ояlцее по,]Iожснllе разработаttо в сOотвсl.ствии со ст, 26

Федсра:rьного Закона Pocclrr"rcKoii Фелсраrо r от 29,]2.20]2 Nц27З-ФЗ <()б
обрiвовапии BPocctrr"tcKoli Федсраilrrлll: прlIказоNt Минобрнаукlл Россtrш o-1з0,08.20lЗ JYlrl0l4 (Об утвсрждснriи l1оря.tка орiаяизациrI и
осуществ,]Iенлlя образоватс.rtьtrоit дея]ельносrл ll() ос!lotsны .l

обrцеобра,itlваt елылы\1 пр()граl\,1ма\l ДОШКOrlЬНОГо образованпяil- tц]иказоr\1
Мишtстерсrва образоваIltlя и наl.ки РФ от 17 октяdря 20l jг ]rгл ] |5_5 <Об
утIJер){(денL 1федсраrrьногО t'Oсчдарстаен}tоl,О обра]оваI.е jlыIого сlанлар1а
доtuкольлlого обрzrзоваIIиrI), заtонопr Краснодарско] о Kpall от l6.07,20lЗг.
Nл270-КЗ (Об образованлrlл в Красноларскtl\, крас))_ Уставопr
ltуIIlrL(игIаJlы]ого ав l.оноNIного дошкоJlьного образоватс_ltьноr,о
_учреждениJI ,цетског() сада комбпнированlтоl,tl вlца .lYl 22 llvHrlпIrl tаrпыrогtr
(ll]pc (llRlния Усttснский Il.iйtlH,

Совет I,1y Hll цl] п1]-1ь Hoгo aBTotloNlllol,о дOlлкольItого
образоватеjlьногО учрс}(деl[1я,qс l.ског0 сада комбlrнrrроваlного вила Лi22 ce_tta. Успеrlскtlго ]!f vllllцшl&lbнol.o образованrrя YcпeHcKlrt-r parioH
(,ita.ilee- Учрслtлеrлlе)- создастся в цеjUt\ 0казания полtоrци Учрежленttкl в
}rjil,чltIенIIи оргалtизациоrпrоti. флlнансовоri, МаГеР!lаJIЬIl0-Те\IшческоiJ,
обра,зоваt,еltыtоiл rr лр}.гой дся Ie.rlbHOcTII

IloltoжcHlle о Совете_ лiзi\rсllеяliя !l допOj]ltенtбl в ilастоящее
llо;rожеrrие прLlнllпlа}оl,ся на Coвcre Учреr4цеrпu, li ввоitятся в деiiстrrliе
1lрI]казом Заведуюrцего, Срок цсtiствия даяноt о Пu-тоlкснлrя не
(ll paHlllIcll, ,TIaHHoc IlU,l(,)KU,llle tейшв\сI rгlоllрltIUilllяIlUв(lIо

I. ]Адлчи 1,1 фJ"НКllllл Col}ET,{ }.чрlr;кдЕнпя

l ) ра:зработка YcT,aBa Учретtлеr'rш. вIiесеl|ие догrолнспr.rтi lI из]'tеllсн!'of (
lleMy:
2t рttзрабtrtка ll соtlасовulIие лопa.lо',,ur, 

"u,uo 
Учреж tенlrч,

l. jd]l

i:1



]) опредс]Iение оснOвIlы,\ Hatlpaв-]cнllit развttгtrя Учрс;кленtiя:
,1) corltiicTBи!' сOз,lаIttх{) в Учре;нlенлti оптltNlil.1ьцы\ 1c,toBпti tl dloplt
орiанllзаliiil1 Bocпi,fi aTe.]lb}lo-oб|)aJOita,l с_ты{оI,о llроцесса:
_s) повьiшеItrIс :lффекr,tлвнtlстll (lиtrailcoBtl-эKtlltorrrt,tecKoii деrl lе,iыlосl tl
n(O!l сп.пIу.rrrрованlrе Tp),]Ia ег0 рабоr.ников:
6) Koirtpo,tb за соб,llоlснLlе\l l]at_t]reжill]{Ilx 1с:tовtlй сlбччеtlttя и воспJ,Iтitllllя
}JOc]lI]Ti:llli]tlкoB" сOхраllсuис и \KpelljeItl.lc lIx злороtsья. за цсjIевь!l\l l]
рацlIолlа]Iьнь!\I pttcxo.:i0]]aн}Ie\l фrrrtансовых срс-лсl в
Учреiк.tсttия:
7) по rrOпрOса\{. .:]ля коi,Oрых }tгаволt Учре;lс]lсllrrя, Совет)'не 0твсдсIIы
Il()-lн(]\{оril]я па пpl1}lrt,t.rie рсшеl{пjj. l,reпlclllrl CoBc,ta llосяl.
}]еi(0\IсtlлаI e_lb]lbii"i xal]ai{i ер_

2. l lоJItоN,lоt{|Iя col]liTд YчрЕ}кдЕнrlя
PaccllaтpttBaeT сjкеголttые {rTlleTbi о Ре'J},льl агах Ltocпtl,IilтerlbHo-

образоватс_tьtlttii работы
Прrtв,пеttасt' l]ОПОJtН!lТе]ЫlЫе фltнансовые средстl]а лjtя )крglIjlения rl

раl]ts итI]яIliтгерIlа_] iьно-тсхни.tескоl-i базы Учре;к,lеurtя -

Yl ве1l;кдае t, пllогра}{Nlч ра}в итI]я У чретt.,lсtлIя.
Кон,lроltllрt'еr pallllol]a,lbнoe испO.цьJованllс tittцDriетrrы,х средств и

асслl HOBaII}li'L trOлYченных и,t другllх ttстOчlлltк()в (!i.trlаrсирttвалrlя.
(]oBMecrHo с iL{lll]HllcTpaLtlteil Учре;алеrlлiя сO:Jдаёi \c]lollru д,.tя

IIсllаI,0гllчсского гlросвеIjlсlltlя рOдlllе]Iеii (закоIiных ilрслставrtr сltсй),
Сог,rасовываеL: llеречеi]L lt llо.цожеtтtlе {Jб 0]illзаI{lltl L]lаlных

лo]l()jIltltтeJlbilblxoбpa,ltrBaic,it,ltt,tx li li}tы\ l,c_rl\'t, в УчреждеltIut
(]tlt,,rасовыllае l Гlравхла приё]\tа lta об\чсн1lе по сlбрiвоваt.с-rtьныlл

lipOIpai\,iIIa}I лоLuliоrrыtо].о 0бразованllя.
Оllреле,rясr cocTalr IlаГllrюдаr.е-lьноt о ctlBeTa Учрех,lIеtlltя.

Ilриtttrлtаеr, jlоKa,rlыlrne llop\,!iTIrEIIыe акы в coolBel.i,lБlllt с
} ст ан о в пепJ lO 1-1коltпе t е н I ш{cl:i ,

J. CocT,{It сов[l,л учрlriклЕIl ltя
('otзct, Учрсхtде}ilrt сос,]o!1.I riЗ С]lеД\.lОцlrх KaTcl ориI-{ !час,l Hrrкoв
trбразillзаi c-rr,tttlго lIl]ot lcccLr:
l) лре:lс,t aBttTe.,lcii рrци,t c-]tct"r (:Jаконлых t l [}СДС laвi{-l c]lc]:i ) BOcIll1.IaHяIlKoB
Учрс;хдеttця:
f) работllltков Учреltiденrrя. ts Toi\t чtlс]lе гlpelcl,aBltтa jlя про{iсttкlзrrой
op],alIlI,1ilt1llll У.tрilцденrtя:
З) р)'ково;rи,гс:rь Bxolr0ll,B cocrajз Совета автол,tа1.1rческлr(по до,ll;rtнос,lrr1,
l) П 1r.' 1L' 1 .1р 1 11 a Icli 1lcc ной nlilll((lBcl1,1ocIи {Iio11IlllIl\\]Billlllы\ ll lcll(lll],
5) rtз чtrсла рабоrнlаtсов Учрс;кJ..нtlя сO:]дitется кO\t].iссI.Iя в Ktr,ili.tcctBe j
tlc]IoBeK л_пя распре,r(сjtснl,Jя IIpc]\,i lla,nb}lы {. л0IljlаIьi ст11\,l},л!lруOtltегo
\apaKr!-pa.

ts Cot]cT Учре?кдеIllri не п:,о1\,т Bxoltlt.].b с,,lедчющllе ]l1.1ца: ,rlllilснные
poJиTeJbci(rlx llpaв, иNлеlопltlс с))'Iсбные заIlрешеIIrп заiIIIllIаl.ься
]leri leJblloc l,ью. свяtацtlоI:i с рабсlrо3 с ,{clb}tl.I: pll]llrнHыe tl() pellJeltrrrо



с\!а п!)цеесп0 сOбны N,I l,t. tt\{clolilrle песняl,!к) lljlll ltепOгашеl]ltIIо c}i]lll\IocIb
]lit c0l]cprцcrrllc уlо_]овнOго Iц) е с l,},tl.]IсIlItя,
(lбщая чtrс,tелlлIость CoBe-ia опl]е,lеrlяе] ся trасrояпlllм Ус,lаволl- CoBct

сО']лае'lся l1 сосТаВе ]Ie lleнee 5 и гtс более 1l че]lовск, 0бrцее tto,ttl,1ccTBo

ч']iеrlов Совста. ltзбr.tраеrrых и,] чrIсjIа рOдlIте,lеii (lзаконных пре,rс Lави rc,reli)
Boclll1Iaнlll{}(oв. Ile \iожеI бы,гь лtеньшс l,/j rlбlllего,rис,litt ч",tегtов L'овеlа,

Ко:irчсствtl ч_,rенtlв Ссвста из litlcrIa 1lабо-rлtлrков УчOс;it.цсtлlя tтc,

\to)lieT Ilрсвыi!а,-tь 1,i4 обIцего чliс.]iа чjlсIIов CoBera. lIри этоl\{ i]e \1енес чс\I

21j irз iцtl ]lo.]li{iны явJяться tlелаl оtlJческ}i\{и paбo,t,tlt*ialtrt Учреrrtлсrtпя.
PyкoBoLtl,t c:rb Учре;клсlirlя вхолt1l, g cocl,aB Сове,га tlo до;tжнtlстtl.

.l" орг-\rtш]Ацl{я р^Боl,ы совЕт,{ },аlрЕ]ф{дЕllli я
Засс,lания C]oi]eTa Учреяq{сlш1-1 пров(rj]r-i,ся llo ltcpc необхо.lи \1ос I tt_ но не

peTie ДВ\'Х РаЗ В loiL, а l аК'?Ке ПО 1,IНЦЦ!laТt1,1l]С llР9ДСеДаГе:tЯ, llo lГel]l'BJH|]K}

р}-li0во.ците.]1я Учреrклсtrлtя. ]аяв.lеник) ч]Iсllоl} CtlBe,tа Учре;к,,tеtillя.
lloдписавнl)]!l)i l]c \rt]Ilce.IcN{ ()дной ,]clltcp!ol"l ч,i{lьl(llI iel]tlIJ о{ сго cпIrco,IilL]!I]
сOстава.

,[ата, вречя, }lccro. lIoRccTKa ]ilседанttя CioBeтa Учре;кдсrlия. а Taк]lie
тlеобхо--Ulrtые \1aleptlillы доRодятся -]о свеJсцllя ,l;teHoB CoBclLa l{c по]днее,
чеч зit 5 JHei"t _]о зассjlаIutя

По прпг;rltitiенtrк) Ll-]le]{ol] Совсrа Учрехс:енtý R засе,цаниtt с лраво\{

cOBeI]laTe-lbHo1,(] I{)"loca мог)т прttнll\лlLlь vttacTt{e -I}lt{a. нс llв,(яю]rlriесrl
ч,llсttаlчлll (]crBcTa УrIрежлен!tri,

()браrцеrrия l1 ]аяtlJialllilя роrlrп е:lей ( }акOIJны]I lц)сдставIJте_пеI"I)

BocпtlTa}]iJ!IKoB (IIHoc],t,],cjtы io :]е iiUT в l lii лд\1IIl1] I(Tpiill] ll l У чlrс;iденlrя

расс\Ii ривакуI,ся!] tlpltcy],cT]]I1lI :]аявllте,|tr{.

Каttдыir чirсtt Совета Учре;цLсttttя об,lа.,litет l)_lt]!1\l голuсо\I. lЗ слу,lзg
pallcllcTIta г{|lос()в решзtоlllиl\{ яв_ляется ],OrlOc 1tрслссlдilте_llt,с,ll]}lоlrIег() в
-]ace.laltli}J.

Рсrпсliilя Совета Учрелi-.tен!rя прtllllI 1аюгся откtr]ьiты\1 гO_iIосоваi}iе\t,

Решснtrя Совста яв_lякrтся iiра8о\lочlъl\f. ecrli.I Ita сг0 ,}аселаlj]tl{

пpltc),Tclвoвajl0 не }leнee лвух TpeTeti сOсlава СоRета lI ,]а 
рсJпсII]Iе

Il|\L,IU IotObJ,IillIc \lCll.'., IB\\ IГLlLЙ llГи,.\ l( lB\l('ll]ll\
В c:il.tae Ill-}l1tIя]tlя rlока,ltы{ог0 lIoрý{цгttБ}{t]го a]\-l а. заfрагиваюIJtеrо

rцlава обr,чаощlrхся Учрокленt.tя. ltсрсд л1]IJIIя1,Itе]!l pc]lIcIlItя о прtlня,llllt
_lalUIo] о акl,а (овет 1чре;tt_tенlя t]а]ц)авiяет пl]оеiil ,'tока-lьн()г() Hi)i)\laltlBlTortr
a](Ia ]] соо l ве,гс t вl,юttltlii coBer родIlтсjIей (заItоtiнirх прслсl,авиl,сJсil). В
пOl]r]Jке L] с;t.!чаq\" l1pc_fycNl()Tpeн}lы\ lрудо8ь]i{ :JакOItодаlс:Iьс,i Bot{. прOеlil,
,цоJiа,]lыIоlо пOрл,rатtlв!iогLr акl,а ltilt lраtj,iIяется предсl,аglll c;lbHo\l\ opI,1ltt!

1:iaбoTrrrrtctlB }' чреlк,tснtля.
В слl-чаt ec,ltl cOBei родлпслеI:i (закOtlлых предсrзви ],еrlсй)

обl,чакtшtttхся ]]ыразl,]]1 сог,l]ас]lе с прOскiом -]tо]{ilj]ьнOг() норNlа1,I,1вlIог(} |lK],il_

jiit60 ec.iri лloтiJtl}tl]oBarllft]e l1iicHlla llc llocl,}]tIj,I]Io в Совст }'чре;н,lсниii в

течеl]1.1е IIяl1l рабочих дlIсii !,о ilLlrl tIOrlучснr.я проек]а jloi(iLlbtlo]-o ilr{Ta:

]ltBe tr Irrш,trЙ lIгllllи\li.rcl .toKJ tьныЙ lit,l}\lal llltllыii llH l,

i3 с;tучае ecjllI ]\1о 1 tl]]IlpoB?lH нOе. Ni }leHrle coвc!,it рOдlI,tе,леI"t (закOпных

]lре,lс t,ави t c.lci."l ) иltIt выборlttlгtt ttptaHa tlсрвлlчllоt:i пlrоtЬсоюзttой органп]i]ulllI



не содержтт соIласI'J{ с проектом локаllьного нормативIlого акIа либс)

содер]кит предлох{енIfi по eIo изменеIп{Iо, Завед}.Iоций вправе lIол!iость]о
иJм часп{tп{о согласиться с даfiпьiм MIleflllel,I и внести измененIбI в проею
jloKaJTbHoTo нормашвного акта:rибо Ее соIласиться с пlнецшем и пр}Iнять
Iокапьньiй норматlflзньiй акт в первоначапьной релiжции.

Локальные нор\{аIивные акты прия]маоl,ся Совезоv \ чрежден}tя и

утверждаiотся Завед)цощrшl (приказом Завед}тоцего либо rrроставлеш{ем
грифа <Утвержлаю>l, <Утверждено>, <CorTacoBaTro>) в теIrение трёх рабоч[aх
дней с даlы постуIтлеяtбI, вступает в clr,Iy с даты ц)инятия- 0 принятых
локаttьных нормат!tвных aкIax обязатсльrrо извеlдаются участники
образоваге"rrьного лроцессq которых касаются приЕrtтые нормы (trрави.зrа), в
5,ти дневный cpoi{ с момента прrllriпш данltоIо акта.

,Щrгой прrпrятrтя локаJьноIо пормативного аюа счита€{ся лата его
прI4нятия соответств}к}щим органом уIIравлеш'I, проставленнаJt

у,rвердившим его до.Irжносl,ным лLщоNI на rрифе 1тверхtдения, ес]]и и]tое не
ПРеДУСМОТРеНО Саr,IИМ ЛОКаjrЬНЫМ ЕОРМаrИВIrЫМ al(ТOM.

Локаьлше порматив!Iые акты могут быть лвменегш и допоjIнены
только с соблюдением процед}ры принятия локаJIБных нормаIивных актовi
отмена локilпьного акта в связи с утрmой сиJ]ы производl4тся l-lриказоNI 11о

У.rрехqценлю,
Нормы локаь;шх нормативных актов, уху._дшающи9 положение

обу.rао*,r"aо яли работниr<ов Учреждеlтля Iто срiiвненшо с установленным
зшсонодагеьством об образоваш,ш" трудовьIлI закоl]одательством,
по]iожением, либо принятьlе Советом Учрсцдения с нарупением
устаIловJIенного fiорядк4 не I]римеш отся и подлежiг 0Iмене УiФеr(цениеNI.

Решения Совета Учреждения, приtiятые в лределtl}i его полномочий в
соответствии с действ},Itrщим з (онодатеlьством, обязателъны для
администрации и всех членов коллект]iва Учреждения.

На заседании Совета учрежденtfi ведется прото]tол.
Прmокол заседаЕIбl Совета Учре;кденr.rя подlшсывается

председательств},Iощ}lм :]аседания и сеrФетарем :заaедаЕrя, которые несг
0IвеIственность за достоверность прOтокола.

5. прАвА и отвЕтствЕнность совЕ1,-4, учрЕждЕния
Совет учреrкдения имеет право:
HaIIpaBJIrITb своих чле}Iов ,4,IJI rIас:tия в обсуждет+rи вопросов об орrанизаlци
образовательного процесса, совершенствовании его в Учреждетrии на
заседаниJI Педаготичесltого советц 1чIетодr{ческих 0бьединений, Совета
родителей;
засп}тливаь отчеть1 о деятельност}l действ},Iощю( в УчреждеЕил органов
самоуправIеЕия, участIlиков обртзовательного [роцесса;
направлять членов Совета Учрецлеrтия дIя ос},jцествления общестRенной
экспертизы.

rlrrerrьr Совета У,iреждеш{я имеюT npaвo:

участвоваIь в обсужденrм и ц]иIrIтии решений Учретtцеrrия, tsыракать в
свободной форме свое особое MHeHl4e, к]торое подлежит приобщеrптrо к
пpoTolФJIy заседания Совета;



иниlцlировать проведение зассдания Совета У,iреrrtдеrп,ш по .:побому вопрос1,,

отно сящемуся к компчгекцм Совета;
тробовmь от администрации Учреждеr*rя ЕредоставjIениll Bceli необходимой

д.пя уласIия в работе Совета Учреждеrтия шlформаrци по вопросам,

от}lосящимся к его компетешщлI;
присутствовать на заседаIIии [Iедагоги,lескоlо совета Учреждеюrя с правом

совещатеJьноm голоса;

рекомецдоваfь ЗаведующеI\ry Учрехцеlтием на Утверяtдение,шаны
мероприятий ло совершеIlствованию работы Учрежденвя;

досрочно выйти из состава Совgrа Уч)ещцения;
моryт быть выведень1 из его состава по реIпениlо бо:ьшпнства членов Совета

в слуIае пропуска более двух зас€даний Совета подряд без уваж,{тельной
при.IиIш.
Члеrш Совета Учреждеrлая lr.з чIлсла родителеЙ (закоrтных rrредставr'l.rелеФ

воспитанников не обязапы выходить }1з состава Совета Учрехдения в

периоды, когда Ir( ребенок по какrшл-либо тrричш{ам временно не посещает

Учрехtдение, одяако вправе сделать уо.
В случае если fiериод временного отс}тствия обуlающегося в

Учрежденrаи IФевышает одr*л учебный год, а также в сJIr{ае, есллl

обучаrощийся выбывает lB Учреждения, полномочиJI ,lлена Совета - родrlтеля
(зако}fi{оrо представrтrеля) этоrс обучающег,ося соответственно

прilостаI-Iавливаются иJIи прекращаотся по репIению Совчга Учрекдеrмя.
Ч;rен Совета выводитоя из его состава по решению Совета в след},IоIIIID{

спуlаах:
по ею желанию, вырilJкеrтЕому в IIисьмелптолi форме;
при отзыве представитеJIя учредитеJUI;
np" yuo**rer"" с работЫ руководtтгеля Учреждевьч, }воJьнениЕ работrrrd€
Учрелсдешrя, избраt*lого T леном Совета;
в случае совершения aмopajlbl{olo лрой'упкq несовместимого с RыпOпнением

вос итательных фувшrий, а таюке за примеЕеЕме действий, связаЕ}iых с

физпческим и/rоrи психическим насилием вад,Itиsвостью обгающеIося;
в случае совершения противоправнъtх действий, ЕесовL{естимых с членством

в Совете Учреждеrтия;
,4r" "ы*o"""' 

оледдощlж обстоятс,'rьств, лреIштств},ющIпt 1частию в рабсrге
Совrrа Учреrкдения: лишение родительских rrpaB, судебный запрет

заmi]\{аться педагогической и иной деятельrrостью, связанrrой с работой с

детьми,
Члены Совета учрежденl,rя обязаны:

- rrризнавать и выполr:ять Устав Учреждения, Еастояцее Положелме;

- принимать посиJьное участие в деягельности Совета Учреждения;

, собпюдагь права уластников образоватеJьного процесса;

- действовать во взаимодеrlствии с др}тими органами
самоуправпешб1 идо,lllкносfllыьlи лицами Учрехцения.

Совет Учрок,цешля несет 0тветственяость за:

- своевременнOе принятие и вып9лнсние решеш{Ъ входяцI4х в его

коNIпетенцию.



* выполнение плана своей работы;
- соблюдение закоfiодатеJIьства Российской Фелерацlм в своей

деятельности;
- комттетеЕтность принимаемыхрешенпй;
- разви]rие прш !шов самоутlравленIб1 в Бrодяtетном учреждении;
- 1тrрочение общественного признаJ.IIлI деятельносtи учреждеIrиrl;
- за достоверность rrубличного доклада.

Реrпения Совета у{режденйяr Iц)отиворечащие закOнодательству
Российской Федераrци, уставу Учрежденrrя, rre действительны с момента
Е.{ прлIяятия и не fiодлежат IIспоJIнению заlLведуюцим Учреждеrтия, его

работrrлками и шlыми участниками образоваIельноlо rтроцесса.

б. дЕлошроизводств0
Ежеrодьrе плаlты работы Совета У.rреждсшм, протоколы и отчеты о еIо

деятеJъности входят в HoмeнrcilaT}Ty дел Учрехtцения.
Заседаrтия Е решениll Совета Учреждеrrия оформляются лротокопом.
Нумер tия протокопов ведется от начала учебного года, В протоколе

фиltсируются:
- дата проведешiя]

- коли.Iественноеприсутствие{отсутствие),шеновСовета;

- приглашеяные (ФИО, долlкность);
- повестка дня;

- выст)тIаюllце лrtrа (ФИО, долхtность);
- ход обсуlкдения воl]росов]

- предчожеЕш, рекоме;цации и замечания членов Совета
Учрежлеrмя и прrглапенных лиц;

- решение Совета Учреждеяия.
Протокол не позднее десяти дней после завершения заседания

раслечатывается на бlъlажном носитеJiе, l]одIплсывается председаIеJlем и
секретарем Совета Учрекдения, нумеруется rrостранично,
прошнуровывается, скрепляетс,I подIlисью заведуюпlего и flечатыо
Учрехqцения.
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