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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

NIYIIиципаJыIого автоItо}1IIого дOtUк0"lьн0l,о
,r,l1r,l1rgзlg lbllol (\ \чрсп( lсни.I lclcKol (\cillilKo\|\lllllиlt(\Di|||l1,1lll

вида N! 22 cc.]la ycIlcнcKOl о NlYциltиltаlьноI,о образоваI]riя
У(пеIl(l(ий l)itйl,||



1. оБUiиЕ положЕниrI

ll lIасlоrцее по-l(]жсIiпс ра:lработано в coolBefct,!]rllI с ']aI(nK)N,I РФ кОб образоваlпjил
\ ставоп,r lloy
I ] Общее собранlrе lрч)lоtsого кол-lектIlва явjlJlстся BыclIll]N,I opt аном самоуправленпя ЛОУ
l _] ()бщсс собраrrпе трудоволо коJljlеh lllBil oct шествпяст ,,6шее р\ коно lcтBo ДоУ
1.1 Общсс coбparrrrc трчдовоI о Ko,juIeK frjва лредставjlяст по-lIlо\lочия l,р\'Jlового коллсt{тliвl1
i 5 Поlrнолrочrrя I1 (lргаJ{IlзацIlя дсятсльнi]сти ОбlJLеl,о собраяl{я трYдового коллекlllва
,]i||re,lte.]relc, Уставо\1 и Полоr(сIlпя об Обrчем собранrrrl гр\,]1овоlо ко-rlлсктива
] 0 ()бr]lее собранllетр},повоlо Kojl]IeKTtIBa возглавлястся председателем
l i Ре|Jrение 0б|Ilеlо собранпя грчдовОго ко-lлс]спва_ принятого в пре]tеjlat\ его полll()м(|]lll1-1 ll
, L,",B(|.Ic,l, с {.|..lнolale,l,clPl,\, ..)"_lеlоны l! lll,п,1IllсlIия .l ,\ll ll\ p:lu'eij Bce\llI
чjlенамli kojlJIekl пва
] t иjмененllя п ilоllо]lненrlя в насlояlIlее lll.)Jlo]Keнl]e вносятся ОбщIlп,1 сUбрrнllе\l lг\ t()ьоLil
кол,:lекl,Llва и IlрLlниNlаюl,ся на elo заселаниu
l 9 {'рок данного поJоriенпе не огранIlчен Полоriенпе :tеiiсlt]},ег /:lo прrлlятrlя нового

2. цЕ.lи и основныЕ зАлАtllt оБщЕt,о соБрАния трудового ItолJrЕкl,пвл

] ] OcHoBHoi]T rLеlrью яв;rяеrся
обсспсчсlIпс обществеIt!{ого характсра чправ,lсll!rя ДОУ.

- коор](llяаilLя лея,гельностlJ органов саN,Iоуrlравlrения r[О\';
- сс),цеiiсlвIlе в реа]Irlзацлл yclaBHoii леяlеjlьнооll Дf)У. elo ф\нкIlIJонпроваIIия, рт]sIlтия
] ] Основttыпли залаlIамrl яв,lяк)тся:
- co](eiic I BLle осуIllествJенuя Yправ,lенческх\ начал, развц,l ию llI]]1цIIатllвы тр) дового
I:, r ,i, -;lB;
, реаJх]аLll1я пi]ава lta са\lостоятслt ]tость ччрс)!{дсllllя в рсшенrlе BollpocoE сппсобств)]rlшll\
опт]lNIаlыIоЙ оргаL]llзацiIп обра:]овательного процесса и фIlнансUвLts\(llяiiсrвеннсtЙ

содсЙсIвие расп]лренlr,l Ko.1]IeI иа]tьных" ,i(е]!IокраlическIlх форм управлсlrrlя Ll воп.пощенjiя в

,ilI]lIlb l осyJарсl,венно-сr,:itцес r,венных IIpLlHlLиl loB

_] l l] засеIанrи Обrrtеr,о собраяпя 1рудовогL] кол-tектиаа Mol,y,l прпнll\,tать учаOтl]е все

работlt1.1кll сосlояlllие в ],рч,llоRы\ отношенrrях с,ЩО\'.
] 2 0бlllее собранuе трчдового коллоктIlва созывается ]авсду]оrцсй ДОУ по мере
,(,,|, \. II,члс,,, п. не ге,,е' ра: ч lo,

_] 
..] ()(]цее собранllе тр\лового колJсктпва счптается право]\{очным. ccrllt в lle\l участвук)т

бt1-1сс ]1] общегtl чltс.,lа ч-lенов Kojl]leкl,лBa,
i 1]) Pelc r,л ourc.o .'t',]I,dj,|,я'],l e|,l L,j!,|.B? о,hllыlьj\4 j.ln(.lall1,lcY и,,:trрас,ся
'гс ..r]dlе,iп ll сеhре.lгL (|,t,bll\l ,,i- ,lll,H ыа ен ?рный |п, Kn],roL|c BL|,i|||,",o| св.,|,

обязанност11 на обшсствсIlIIых l]ачаJIах
Гlре!селаlе]|ь
- opr анltзует деятельность общеrо собрания ,lрyлоtsого кол,,lектива.
- Lrнформrlрует члсllов трудового колJlекIива о предстоящем заседанLlll не менее. чеý1 зе l5
tll..й ,,,,,, , лг.вё l€чr,а,

- l)рганпзYст подl,о'lовкч 1.1 ll])овеленriс зассдаIIия
опрL'де]rяе l, lioJ]ecTKy дня_

3. ОРГАНИЗЛЦИЯ ДЕЯТЕЛЬПОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО
КОЛЛ ЕКТИ ВА.



K(-1fil,po,1]Ipyeт аы| lo"lIleH]!e реlIIенийi i I'.'ШенllЯ HJ О;,|с1| ,1oat rr tl,r uBoIo кlj,|,еь|ив,| пгилll\4аlоlся ,,о чlullllсlзlj\] (lлосон
ol чисJIа прuсутствуюLц]l\
З б lIровсденпе заседанlIii Обlцеrо соJганllя тр)дL,воltj кол,lе]\тlIвlI организyется заведyIоrIlеI;
!оу и rlсуlцествlrяется под р\,коволствt]м лре,rlседателя
]] 7 При необхо;trlп,lости опера,1lIвtlого pacc\,to'peHlи отдсльных вопросов ]\,Ioxc' быть
ПРОВеДеIIО ВilСОчеРСДнОс Обlцсе сL'бганllс lр!дijвогLj bnrlrlcR]]laa. KOrOpoe пl)оводr!,lся п()инllциаlllвс заведующеii, пре,rLседателя профсоюзIIоrо комrlrета и.]]ll ]Iницtl.iтлве оо.rьшинс,гва
п.,-l) lljIbo , ДО}
] Е IiоIIкретIlую дату 1.1 тсматлк\, заоеj(анпя Общеl.о собраIIпя гр\цового кOJлскl11ва секрстарь
Не ПО]ДНеС ЧеМ la 7 ДIlеli до .]аседанlli со(j1_1шзе чпснllNl тр\ l.,u,,a,. n.n1eoauoa
] 9 ']аседанr.rе ОбrltСго собрания' lрудового ко-lлекl1.1ва llр()токолирчеfся l]едст протоко-,lы
ceкPelapb ОбЩе]о собранпя. KolopLIi л() о[L||Iч.н||I1 ,lс(данlя оdrl;рмляеt.репlеtхlе L)a)ще]осоорания РсшенLlС liодпllсываегсЯ гlредсе.r{атслеN{ и сеhрсlареN4 Оtiщего собрания CeKperapb(Jбlrtсго сrlбранrrЯ направ,lяеl Mal,epIlaJIb] заседания соL]гвсl,с|вуIоUlим ]lпllам llлI{ оргаIIаN,r
са\lо\,п,равлс|ll,я ДО\-

:l. lI()ЛH0l\1lotlllЯ оБщгt,о соБ рц н l l я TPt до во г() Ko.ц.[EKT}ttlA

' К,'\lл. le, u,1,1()бLье,,,.,оUр,,н я ,|,\ ,UB,l 1,|il,| ,eKlll ,.l ltlHocll,( 1

ра]работка ]t прl1lIя,l11е коjlлскIивом Устава :tзмеtlениr-t п lloлoлHeHIlIi к ycтaBv BHeceнrle Lx
,:,l \ rl\ | |c.Il,, Ц()\
_ ]]ешенIIс l]опрL]са о несlбходrlrrостI.t заключеtttrя с рабо,гrrдаt e,lcv ко,lлек иuно11),доl.овопа:
- рllJi)аботка U пр,I]lя].ие KoxJlcK l цBIlo0.0 доjLrвора ДО\.:

раlраоогка и принятl]е lЦ)aBlI"l BHyтpeHHcIo труцовогL] распорядка ,{ОУ', Jac-.]vt]]иBaHtlc о,гчотов аjt\IlIнистраllии ll органов самоуIIравления ДОУ по вопросам ихlen с ьл,,с l l l

опре,lелснrIе численност1] и срОка ]ю,lномоllllя ((]\lпсс1,1п п{) l.рvдовыпj спораNI rrr,ip.rHrrt ее

]ac]lyllII,,BaHr.lc a]lopoH" под]I1.1савIlitIх Ко-lлек,rllвный доIювор о сг() Bb]п(]jlHeIlll].].
расс]]\,lотрениС Llных БопросоВ ]1еяте]]ЬIюс'гИ ДОУ. вычссенныХ на расс]\1()тренIIе ]авслYющеijlil l\ ,l ll,,. .a\l ,\ j\ic с ||! _l0\

5. t,ЕlпЕнItя оБЩЕго соБрАнLlя трулоtsого IiоJIлЕк.г[lвА.

5 l РеIllсIпlя Общего собраrlrrяI тр\,jlового ttо-ллеnтllва гlрIllпlмаются прt)сlым ЬольUlинство'l]олосоR oI' обIцсго чпсла члеtюв ОбrIlсго ссlбрания" присутсr.tsчюцп\ lla зассланиIr, лри
равснс,гве го-iIосов решающIlrlJ счl,rгаст.ся lo.]Ioc предселательствуюIлсго на ]аседанI]rI ()бщсI'о

5 2 Решенrrя" принятые Обrlцlм собранttем в соотвегствllи с ]акс]IкIлатсJIьством ll в IJрсдела\свои\ l lо.lлоN,lоч!Iй" обrrзате;rьны лля всех ч.lе]lов Tpy]{OBoI о KoJIjleKT].IBa
5 _] Решения обцего соt]рания itlогут солержаl.ь порчченllя. обя]а].ельные дJlя испо-lненпяqг(\l,] ,л(ll!l\l,] ,Р\ lОпО1,1 ^U',rелlirчlир(,..,vен,а||j|||^l\,,jнd!l ,i ,,,.,a," по".t)пl\rUt'qd e,,b,jnlt,правооl нош]еlIиr,

6. вJА1.1\,lо(]tsя]Ь (] друI им11 ()ргАнАN,II,I сАillоупрАвлЕн llя-
6 i (Jбщее собранrtс ,tрvдtlвого кол]IектиЕа оргаIIr,зчст взаимсlдеi]ствие с други\rй орlанамиСаrt,:lчправления,(О\' Уllравляющ1.Itr1 сOвсто\1:
- через участ1]е преДсlавп,l.е"lей,грчлов\)iU l.t]-Il]IсNTIlBa в jdселанtlя\ \,правляlоt]lего cOBela,IIРСДСТаВ]JеIIПе на ознако\lпен!{l] \ лр.lв_lяюшсrlr a,,u"a} п,i,Ёр,,о,,чо_ IотовящtI\ся кобс\,;r;денIilо r.r приняfию на заселrNrиях 0бщеr.о собuанrlя



- вL]ссеIп.lс прсдлоrrенllii l1 ,llоll(]лненпй по вопросам, рассматрпваемыrl на зассдаяliя\
Управлякlшегtl сове,га fiOY

7. лЕ.lоl l Poll ] вол(]тв()

7 l Ответс,гвенность jа орга]п]зацию л Ееденl]е леjюгIропlаодствtl, учеl, и хра]]сIIис докYментов
(),1_rr.,,,coup.l,,lrHece сечреlарLО,:ш\,,.lLuГ:ран,lч lг) овоlп KllIlcл.l,Ba
7f Решен я ОбIrtеr,о собранпя трудового кол-lек],llва оформляlотся llро,гоколом llpoтoкoJ
подппсъlвастся председатепепI Ll секретарем
7 ] Доli\!Iентац}lя ОбljLеl.o собранllя трудового кол,rекIIва llередастся по акl,} ]lри cl\1ctlc

рlковоцсгЕа ДОУ

t JАIi.iIк)ч итЕ]lьны Е IIO,IожЕHIUI.
3 1 l,i]NlененlIя !I дополllсllия в llастоящее По.ilо]кенIlе приlIип,lаюl,ся 11ешенllем Оl]шсго
.,,1ра,rrя,р, ,,Boln.J,,,(, ,|] ,|loilb,\,^n ьш,Ill(|вп\4 |,,,|ocl,,,| ,eH,lB InIl.,\,L d\лt,l, \


