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Ilзrtенения и дополнения к коллективному договору муниципального
.l.тономного дошкольного образовательного учреждения детский сад

.:,_,1.11ilHtrpoBaнHoгo вида Ns 22 села Успенского муниципапьного образования
Усленский район

],1,...;lцttпальное автономное дошкольное образовательное учреждение
_J, aK11l"1 сад комбинированного вида Ns 22 села Успенского муницип€l,чьного
,_-,,jlэ,зования Успенский район в лице заведующего Макаровой Надежды
,\--lек..-андровны, действуюшего на основании Устава, именуемое в

-liьнейшем <Работодатель> и работники в лице председателя профсоюзного
ILr\1llTeTa Бибко Светланы Анатольевны, именуемого в дальнейшем
Профсоюзный комитет>>, пришли к соглашению о внесении в Коллективный

-оговор на 2023 - 2026 гг след)/юших изменений и дополнений:

1. В приложении Л! 1 к коллективному договору <Правила внутреннего
трудового распорядка) :

1,1. Абзац 1и2 стр.З1 изложить в новой редакции:
,,Введение. 1. Настоящие Правила - это нормативный акт,

регJ-Iаментируюций порядок приема и увольнения работников., основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора.' режим
работы, время отдыха, применяемьте к работникам меры поощрения и
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в

\LАДОУ детский сад ]Ф22 се.,та Успенского. Правила должны способствовать
эффективной организации работы коллектива ,ЩО! укреплению трудовой
-]исциплины.
.1'lлсциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам
поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными
законами!, коллективным договором, сопIашениlIми, трудовым договором-
Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными
нор\Iативными правовыми актами, коллективным договором, согJIашениями,
,lока.lьными нормативными актами' содержащими нормы трудового права'
тр\,]овым договором создать условия, необходимые для соблюдения
L-,,зботниками дисциплины труда.
]. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка составленьi в

.,оответствии с:
- Феrеральным Законом от 29.12.2012 года Л! 27З-ФЗ <Об образовании в

?rr сс li ilc кой Федерации>,
- Феrеральным законом от 25.07.2002 года ЛЪ 114-ФЗ <О противодействии
] {стре\lrtстской деятельности> ст.З,
- з соответствии с изменениями, внесенными Федеральным законом от

-<,1].:(]]2 года Л! 498 - ФЗ <О внесении изменеяий в отдельные
j:-tонtr.]ательные аюы Российской Федерации>> ч 1,.1. ст.1,2.2, ч 3 ст.21, ч.4.1

: _. 
j6. Фе:ерального закона от 29.12.2012 года J\! 27з -ФЗ <об образовании в

? _-, ; ; l l i: с кой Федерации>>.,



- Устава МАДОУ детский сад ЛЪ22 села Успенского, существ},ющих правил
:ля работников образования по согласованию с lЩt Профсоюза работников
просвещения высшей школы и научных учреждений и согласованы с
профсоюзным комитетом детского сада применительно к условиям работы
Jанного детского сада.

З. Согласно ст. 9 Федерального закона от 74.07.2022 }s 255-ФЗ <О контроле
за деятельностью лиц, находящихся под иностранным впиянием>
иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность
в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в
государственных и муниципальных образовательных организациях,

Согласно изменениrIм, внесенным Федеральным законом от 05.|2.2022
года ЛЬ 498 - ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации>> ч 1.1. ст.12.2, ч 3 ст.21, ч.4.1 ст.46, Федеральною
закона от 29.\2.201'2 юда Jф 27З - ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>:

- просветительская деятельность в отношении несовершеннолетних не
может осущестыIяться иностранными агентами,

- образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не
может осуществляться организациями, признанЕьiми иностранными
агентами;

- к занJIтию педагогической деятельностью в государственных и
муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные
агенты.

Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для
работающих в МА{ОУ детский сад ]Е22 села Успенского).

всех

2. Определить, что Еастоящие изменения и дополнения вступают в силу с
29.02.2024 rода.



о
Е
й

;а
Ф

(rJ
р
Фь
о

о
aDt

ý
\ý

\

'i

U


		2024-03-13T08:59:24+0300
	Макарова Надежда Александровна
	я подтверждаю этот документ




